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PROGRAMME DE FORMATION 

Indemnités de rupture du contrat de travail : 
S’avoir s’y retrouver dans le traitement fiscal et social

Plan 

1. Régime fiscal des indemnités de
rupture – Article 80 duodecies du
CGI

2. Régime social des indemnités de
rupture

I. Les cotisations de sécurité sociale

II. La CSG/CRDS

III.  Le forfait social

3. Focus sur l’indemnité forfaitaire
de conciliation

4. Régime chômage

5. Tableaux de synthèse

6. Annexes
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Objectif de la formation 
Former le stagiaire sur les règles applicables en matière d’indemnités de rupture et le régime fiscal et social 
de celles-ci, intégrer les bons réflexes et sécuriser les pratiques dans l’entreprise 

Public visé 
Dirigeants, DRH/RRH, juristes, directeurs responsables des relations sociales, spécialistes de la paie, 
responsables compliance, fonction Comp&Ben, managers… 

Pré-requis 
Aucun prérequis n’est nécessaire pour pouvoir participer à cette formation 

Moyens pédagogiques mis en œuvre 
L’évaluation est réalisée par le formateur : 
• via un tour de table qui permet de sonder notamment les attentes de chaque participant ;

• un QCM est ensuite remis à chaque participant en début de formation afin de s’assurer du niveau de

chacun. Ainsi, le formateur peut, le cas échéant, adapter et cibler son intervention de manière

pédagogique et interactive ;

• un QCM est remis aux participants à l’issue de la formation pour vérifier les acquis.

Pendant toute la formation, échanges interactifs et retour d’expérience avec le formateur et conseils avisés
et exemples concrets pour une mise en situation pratique.

Méthode d’évaluation 
Évaluation formative non certifiante. 
Cette formation est évaluée à travers 2 QCM de début et de fin de formation. 
Cette évaluation a pour but de vérifier le niveau exigé par notre formation. Elle vise également à assurer la 
qualité de nos formations en s’assurant que celles-ci répondent aux objectifs qui lui ont été initialement 
assignés. 


